
 

 

 

2013.5 発行 

平成 25年 2月 17 日に「高城まちづくりの会」が発足しました。 

この会は、伊勢市全体ですすめている地域の個性と実情を重視した住民自治

の新たな仕組みとする「ふるさと未来づくり」推進計画における新たなまちづ

くりの一環で、今一色地区の地区みらい会議として立ち上げたものです。 

 

 まだ、発足して間もないことから今後の体制作りや事業検討などはこれから

ですが、住みやすい今一色地区を目指すことを将来目標に、地区内の様々な団

体、グループなどが力を合わせ、それぞれで行っている同じような事業の統合

調整や、協力、客観的に見た事業の見直し、また、今一色地区で必要と思える

新たな事業や利便性の向上の検討、勉強会などを行っていくような組織になれ

ばと思っています。また、「不便と思っているもの」や、「こんながあったらい

い」とかの意見もいただければ、事業として検討していきたいと思います。 

 

年１回の総会や役員会を通じ、研修会等々行っていきたいと思います。不定

期になるとは思いますが、今後、『高城まちづくりニュース』としてお知らせし

ていきますので、みなさんのご理解、ご協力、また、ご参加の程をよろしくお

願いします。 ～みんなで住みよい「今一色」づくりを目指しましょう！！～ 

 

◆発足時の役員体制・・・会長 濱条清子、副会長 牛場喜久、会計 米山光一郎、理事８名（各団体代表者） 

◆発足時の構成団体・・・今一色区、民生委員・児童委員、日本赤十字今一色奉仕団、高城老人クラブ、消防団 

今一色分団、伊勢湾漁業協同組合今一色支所、伊勢市社会福祉協議会二見支所、今一色

小学校、今一色小学校ＰＴＡ、二見中学校ＰＴＡ、高城保育園、高城保育園保護者会 

 

高城まちづくりの会事務員を募集します。 
 

就労場所：今一色公民館内事務室 

就労条件：平成 25年 6月初旬から平成 26年 3月 31日（期間更新の場合有） 

 原則、毎週 月～金 午前 9時～12時 

     休日や夜に行事があるときは優先し、振替または代休対応 

給  与：時給 800円（通勤費は支給なし）、会議・出張等は費用弁償有り 

     社会保険なし、雇用保険なし、労災保険加入 

仕事内容：高城まちづくりの会の経理・事務全般、行事における作業・進行等々 

応募要件：パソコンの出来る方（ワープロ、表計算、チラシ作成等） 

応募要領：履歴書と A4用紙 1枚（800字程度で様式問わず）の「私が今一色の

まちづくりで目指すもの」としてワープロ打ちにてレポートを作成し、

6月 3日（月）までに必着で会長又は生協まで提出。 

※ 採用、不採用は提出のあったすべての方に後日連絡します。 
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